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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

マスプロ機器事業部
Ｔ.Ｓ

　私は、工業高校、産業技術短期大学校を経て入社
しました。現在の仕事は、自社製品の開発・設計を
任されています。毎日が経験の連続ですが、完成し
た製品がお客様に喜んで頂けると、達成感を味合う
事ができます。開発の仕事は、一から製品を考える
こともあり、生みの苦しみはありますが、やはり、
やりがいを感じます。是非私達と一緒に「モノづく
り」にチャレンジしてみませんか。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市下清水字内田元７４ー１７
主な勤務地／本社住所と同じ
従業員数／33名（うち男性29名・女性4名）

創業／1973年
平均年齢／46歳

URL／https://tecman-kk.com/

〈事業内容〉 色彩選別機、小型射出成形機、生産機器（FA） 

こう ぎょう

テクマン工業 株式会社

技術で社会に貢献する

　大手電子部品製造メーカーの生産に関わる設備や、プラスチックペレット
色彩選別機を始め、小型射出成形機、小型プレス機等の自社製品を設計・製
造している会社です。設計技術を会社業務の中心とし、３DCAD による機械
設計やシーケンス・ＰＬＣ等による電気設計を行っています。当社で勤務す
ることにより、製品設計の一部だけで無く、全体を通して設計を学ぶことが
可能であり、個々のスキルアップにも繋がります。休日は年間１２０日、その他、
有給休暇一斉取得日として年間５日を定めています。所定外労働時間は月平
均３時間程度となっており、自分のライフスタイルに合った時間がとれます。

tel 0235-23-0007
E-mail saito-you
　　　　@tecman-kk.co.jp

担当：齋藤 裕
さいとう   ゆう

お問い合わせ

備考：休日に関しては別途会社カレン
ダーがあります。

備考：随時募集しております。 

大卒
短大卒
高卒

212,000円
195,000円
177,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（46歳）
昇給
賞与

356,000円
年1回

年2回 6・12月

休日（年間） 120日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

11日
3時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


