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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
1人

技術部
佐藤 光翼

　普段の仕事内容としては、盤の設計やソフトウェ
アの設計を行い、出荷前の試運転、現地での立ち上
げ作業を行っています。
　学生時代に図面を書くという勉強はしてこなかっ
たものの、会社内で一連のモノづくりを完結できる
というところに興味があり、入社することを決めま
した。
　図面を書くことの責任感とプレエッシャーは感じ
つつも、設計している中で自分自身の考えが反映さ
れ、製品として出荷されるときにはすごく嬉しさ、
達成感を覚えます。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市下清水字内田元72-40 
主な勤務地／鶴岡市
従業員数／74名（うち男性63名・女性11名）

創業／1977年
平均年齢／41.1歳

URL／https://www.s-create.jp/

〈事業内容〉 特殊産業用機械設計製造・医療機器開発製造販売

ぎょうしょう ない こう

株式会社 庄内クリエート工業

毎日が新しい挑戦！オーダーメードのモノづくり

◆人々の暮らしを支える「産業機械」をつくってます！
　私たちは、工場などの生産工程の自動化や省力化に役立つ機械を製造して
います。大量生産ではなくお客様のリクエストに応じたオーダーメードの機
械製造を行っており、ここでしか作れない様々な機械に触れることができます。
　私たちが設計製造した機械によってつくられたものが実は身近なところに
たくさんあり、日常生活の色々なところで庄内クリエート工業の技術が活か
されているんです。日本国内はもちろん、国境を越えてモノづくりを支える『縁
の下の力持ち』として、世界中の人々の暮らしを豊かにしていきます。

tel 070-7402-3350
E-mail recruitment01
                      @s-create.jp

担当：佐藤 あゆみ
さ  とう

お問い合わせ

備考：インターンシップは「マイナビ
2026」よりお申込み下さい。

大卒
短大卒
高卒

187,050円
172,000円
161,250円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯
◯

平均給与（35.2歳）
昇給
賞与

270,076円
年1回 7月

年2回 8・12月

休日（年間） 107日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

11.1日
10.6時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯


