
4545

製
造
業

42

研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

ジャッキ製造技術課
調達グループ
R.K（入社6年）

　私の職場の自慢は、チームワークが良く、職場は
従業員同士でフォローし合える環境があることや、
ワークライフバランスに優れているところです。
　有給休暇は半日単位で取得でき、基本的には定時
で帰宅できます。
　繁忙日以外の残業はほとんどなく、仕事もプライ
ベートも大切にでき、とても働きやすいと感じてい
ます。
　また、従業員は工業技術を学んだ方ばかりではな
く、普通科を卒業された方々も大勢働いています。
ものづくりが好き！という気持ちがあれば、性別に
関わらずどんどん挑戦し、活躍できる職場です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／名古屋市港区九番町3-42
主な勤務地／酒田事業所
従業員数／114名（うち男性99名・女性15名）

創業／1951年
平均年齢／43歳

URL／http://www. satoh-gr.co.jp/

〈事業内容〉 トレーラー補助脚製造及び専用機器設計製作

こうさ とう しょ さか た じ ぎょう しょてっ

株式会社 佐藤鉄工所酒田事業所

一歩先行く技術集団

　酒田事業所は国内で有数のトレーラ用補助脚（電動・手動）及びトレーラー
部品の生産拠点です。
　補助脚は国内トップメーカーとして国内シェア 50％以上であり、トレー
ラーメーカー様から厚い信頼を頂いております。
　一般専用機・溶接ステーション作りにおいても高い技術力が評価されてお
ります。
　新人であっても、良い意見やアイディアは経営トップまで通る、モノづく
りが好きな人の集団です。
　名古屋、豊川、富山、酒田各事業所の連携によりモノづくりの総合力で社
会に貢献致します。

tel 0234-34-2515
E-mail rika.murakami
                 @satoh-gr.co.jp

担当：村上
むらかみ

お問い合わせ

備考：随時実施

大卒
短大卒
高卒

204,700円
183,000円
173,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年6月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回 4月
年2回 （新卒者）1・8月

休日（年間） 119日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
10時間

●休日

土休 日休 祝休


