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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
0人

印刷部
今井 春空

　入社３年目、印刷オペレーターを担当しています。
歴史があり長く地元の発展に貢献してきた当社を知
り、一緒に働きたい！と思ったのが入社のきっかけ
です。
　自分が携わった印刷物を多くの人が目にしている
と知った時にやりがいを感じます。
　今は自ら動けるように、機械の細かい操作や機械
整備の流れを覚えています。これからは一人ででき
ることを増やし、多くの仕事を任せてもらえるよう
になりたいです。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市京田2-59-3
主な勤務地／酒田市京田2-59-3
従業員数／120名（うち男性66名・女性54名）

創業／1902年
平均年齢／47歳

URL／www.komatsu-corp.co.jp/ 

〈事業内容〉 印刷・製本、企画・編集制作、出版・イベント企画運営

しん いん さつこ まつ しゃ

株式会社 小松写真印刷

印刷をはじめとした多様な表現手段で
地域社会に貢献
　当社の原点は印刷ですが、私たちの仕事は「印刷」にとどまることなく、
情報に価値をプラスして「伝える」こと。誰かに「伝えたい・知らせたい・
つながりたい」その想いやお客様のニーズを汲み取り、最適な形や方法でお
応えします。
　また、女性が活躍できる職場環境づくりに積極的に取り組んでおり、現在
女性管理職の比率は27%、目標30% 達成に向けさらなる環境整備を進めて
います。

tel 0234-41-0011
E-mail somu2
        @komatsu-corp.co.jp

担当：小林・木村
こ ばやし      き  むら

お問い合わせ

備考：★会社カレンダーあり
年間休日105日＋（計画有休5日間あり）

備考：随時受付

大卒
短大卒
高卒

180,000円
170,000円
163,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

昇給
賞与

年1回 9月
年2回 7・12月

休日（年間） 105日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
14時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


