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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
1人

◎試作・開発向け部品なので、これから世の
中に出るモノや、今まで存在していなかっ
たモノを、 〝0〞から削り出しで作ることに
魅力を感じます！
◎日々多種多様な加工パターンに対応する
為、機械加工におけるスキルの向上が早い
です。
◎最新の設備を駆使し、複雑且つ高精度な仕
上がりには、格別の充実感を感じます。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市越中山字谷口106-7
主な勤務地／上記住所
従業員数／56名（うち男性39名・女性17名）

創業／2004年
平均年齢／32歳

URL／http://www.niizuma.co.jp

〈事業内容〉 製造業（精密機械加工）

株式会社 アサヒニイズマ

tel 0235-53-2772
E-mail mitsuyuki.nanba
          @asahiniizuma.co.jp 

担当：統括部長　難波
なん  ば

お問い合わせ

備考： ・ 誕生日休暇あり
         ・ 時間有給あり

備考： ・ 随時対応可
         ・ スキル評価制度あり
         ・ 資格手当あり

大卒
短大卒
高卒

182,200円
168,500円
156,800円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

◯

平均給与（33歳）
昇給
賞与

240,200円
年1回 4月

年2回 7・12月

休日（年間） 116日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

12日
15時間

●休日

土休 日休 祝休◯◯

“0”ゼロからのものづくりで
共に日本の製造業を支えましょう！

 ・ 各種産業機器、家電、ＯＡ機器、光学機器、自動車、ロボット、医療機器その他、
分野を問わず幅広いメーカーの試作、開発部品の加工・生産を、最新の各
種工作機械を駆使し手掛けています。

・CAD/CAM,マシニングセンター及びＮＣ旋盤など、充実した設備体制で、
あらゆる材質、複雑形状にも高精度・短納期でお応えし、メーカー各社のパー
トナーとして、社会に貢献しています。

MC担当S
旋盤担当S
CAM担当S


