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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
1人

総務部
建設ディレクター
工藤 美春

　部署関係なく和気あいあいとした風通しの良い職
場です。働くことを通して様々な経験を重ねること
ができ、自分の可能性を広げることができます。誰
にでも初めてはあると思いますが、その初めてを先
に経験した先輩たちが優しく教えてくれます。
　建設業は人々の暮らしに必要不可欠な仕事であ
り、数十年後もカタチに残るモノです。そんな歴史
に残るモノづくりを共にしてみませんか？

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市下川字東海林場358番地の67
主な勤務地／山形県鶴岡市
従業員数／30名（うち男性24名・女性6名）

創業／1960年
平均年齢／43.63歳

URL／https://yamamotogumi.biz/

〈事業内容〉 総合建設業・アグリ事業

やま もと ぐみ

株式会社 山本組

未来の景色をカタチに。

　創業以来、建築事業を主力とし、その施工のノウハウや精度で高い評価を
頂き多くの実績を積んでいます。近年は解体工事や災害復旧工事にも力を入
れております。
　そのほかに一般住宅（特に健康住宅）の設計及び施工、アグリ事業として
農産物の生産・加工及び販売を行っています。（ファーマーズ・マルシェ、カフェ
スタジオ・サンクなど）
　今回は建設事業部で働く総合技術職のみならず、事務系総合職、アグリ事
業のスタッフ（商品開発）も併せて募集しています。

tel 0235-75-2334
E-mail career
            @yamamo10.co.jp

担当：総務部　松浦
まつうら

お問い合わせ

備考：休日は会社カレンダーによる。

備考：リクナビ2026より受付中。

大卒
短大卒
高卒

230,000円
210,000円
180,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務 ◯

平均給与（35歳）
昇給
賞与

月300,000円
年1回 4月

年3回 6・8・12月

休日（年間） 113日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

14.98日
29.15時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯

奨学金返還支援


