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インターン 職場見学◯ ◯

技術部マネージャー
土門 弘幸

　今は元請けの仕事を担当していて、お客様と直接
打合せをしたり、設計をしたり、現場全体の安全管
理をしたりと、元請けの仕事の幅の広さに驚きなが
らも、とてもやりがいを感じる仕事ができています。
図面に描いたものや、管理者として動かした現場が
形になっていくことに感動を覚えます。経験がなく
ても、上司や先輩が親切に教えてくれたり、個人の
資格取得に際し会社が全て経費を負担してくれるの
で安心して挑戦できる職場です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市砂越字中台70番地
主な勤務地／県内
従業員数／34名（うち男性24名・女性10名）

創業／1987年
平均年齢／43歳

URL／http://mechanic.co.jp

〈事業内容〉 環境インフラ設備におけるプラントの設計、製作、工事、メンテナンス

株式会社 メカニック

人、地球、ともに笑顔に

　私たちが生活するうえでなくてはならないインフラ設備、浄水設備、環境
施設の設備機械を製作から設置まで一貫して行っております。
　ＳＤＧｓとしてのソーラーシェアリング事業をはじめ再生エネルギー事業
にも注力しています。
　また仕事を続けていく上で、ワークライフバランスを実践できる制度を備
えており、職場環境も充実しております。
　「ものづくり」を通して是非、一緒に私たちと働いてみませんか？

tel 0234-52-2417
E-mail mechanic
　　　     @hyper.ocn.ne.jp 

担当：総務部　大場 幸治
おお  ば   こう   じ

お問い合わせ

備考：日勤勤務のみ
7日以上の長期休暇年３回 （GW・夏季・
年末年始）
他当社カレンダーによる

大卒
短大卒
高卒

230,000円
210,000円
180,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（43.5歳）
昇給
賞与

300,500円
年1回 5月

年2回 4・12月

休日（年間） 120日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

9.5日
6時間

●休日

土休 日休 祝休◯◯

研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

人材育成制度
◯
◯
◯

◯

奨学金返還支援


