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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（女性・年間） 1人

建築工事部 建築課
斉藤 柚季

　自分の仕事は工事の施工管理者です。
　施工管理は工事を円滑に、そして無事に完成させ
るためにとても重要な仕事です。今はまだ日々の仕
事をこなし、色んなことを覚えることに精一杯です
が、その中でも “わかる”ことが増えていくと、そ
こに “面白さ”を感じます。皆さんも、今まで自分
がやってきたことを信じて、色んなことにどんどん
挑戦して下さい。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市下安町41番地の1
主な勤務地／本社および担当する各現場（庄内地域）
従業員数／159名（うち男性133名・女性26名）

創業／1946年
平均年齢／44歳

URL／https://marutaka-net.com/

〈事業内容〉 総合建設業（土木・建築事業、まちづくり事業）

まる たか

株式会社 丸高

「つくる」ことで「つながる」ものを築きたい

　私たち丸高は、土木事業と建築事業を２本柱とした地域密着型の総合建設
会社です。建設業の仕事は “ものづくり”ですが、丸高が目指すのはその先
にある豊かな “まちづくり”でもあります。今年で創業７８年目を迎え、技
術力や組織力の高さなど丸高らしさは継承しつつ、時代に合わせた新しいチャ
レンジも大切にしています。「地域の安全を守り、暮らしを支え、まちの発展
に貢献したい！」という私たちの思いに共感し、これからの丸高をともに作
り上げてくれる仲間を募集します。社員一丸となって今後もお客様にとって
の「最高」をお届けしてまいります。

tel 0234-25-2011
E-mail noriko
         @marutaka-net.co.jp

担当：総務部人事課　渋谷
しぶ や

お問い合わせ

備考：随時実施

備考：時差出勤は住宅営業に適用

大卒
短大卒
高卒

226,640円
204,320円
182,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

平均給与（42.3歳）
昇給
賞与

342,231円
年1回 4月

年3回 5・7・12月

休日（年間） 126日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
10時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務◯ ◯


