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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間） 1人

土木工事部
佐藤

　私は土木工事の施工管理の仕事をしていま
す。工事は、施工計画の立案から、工程や品質、
安全の管理、発注者との打ち合わせなど、様々
なことを行いながら進めていきます。
　入社してすぐはわからないことが多くある
と思いますが、職場の先輩方はみんな親切で、
優しく指導してくださる心強い環境です。
　技術職や技能職問わず募集しており、女性
の方も歓迎しています。みなさんと一緒に働
けることを楽しみにしています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市東泉町四丁目11番11
主な勤務地／山形県、福島県、他
従業員数／75名（うち男性65名・女性10名）

創業／1956年
平均年齢／45.4歳

URL／https://hirao-koumuten.co.jp

〈事業内容〉 総合建設業（土木工事、車両整備、不動産取引）

む てんひら お こう

株式会社 平尾工務店

地域の快適・便利、安心・安全、そして未来を創る

　株式会社平尾工務店は、道路や橋梁、堤防など皆様の毎日の生活の基盤と
なる、インフラを整備する公共工事を主軸にしている会社です。仕事のやり
がいは、地図に残るものづくりに携われることや、その大規模なものをつく
りあげた時に得られる達成感です。工事に関わる知識がない方でも、丁寧に
指導し、必要な資格取得の費用も全額会社でサポートするなど、完全バック
アップいたします。
　近年は完全週休二日制の導入をはじめ、ワークライフバランスなどの働き
方についても積極的に取り組んでおります。また、地域経済を牽引すること
が期待される企業として、経済産業省から「地域未来牽引企業」に選定され
ております。

tel 0234-23-2292
E-mail n.hirao
　  @hirao-koumuten.co.jp

担当：総務部　平尾
ひら  お

お問い合わせ

備考：随時実施

大卒
短大卒
高卒

225,000円
210,000円
193,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（45歳）
昇給
賞与

356,000円
年1回 5月

年2回 8・12月

休日（年間） 125日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

15日
10時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


