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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯

◯

◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
1人

建築部
足達 奏斗

　高校で行われていた企業ガイダンスが開催される
度に十和建設の説明を聞いていました。何も分から
ない状態で入社したので、日々新しい知識を得られ、
また作業していた現場が完成した時のやりがいを感
じる事が出来ます。
　仕事では下請企業や年上の人と話したり、電話で
のコミュニケーションを取ることが多いので、少し
でも習慣をつけておくといいと思います。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／山形県鶴岡市伊勢原町２５－２
主な勤務地／庄内一円
従業員数／94名（うち男性51名・女性43名）

創業／1971年
平均年齢／47歳

URL／https://towagp.com/

〈事業内容〉 総合建設業、介護事業、飲食店

せつとう わ けん

 十和建設 株式会社

和の心で幸せをつなぐ‼

　利益が出せる会社・社員と家族が幸せになれる会社・地域社会に貢献でき
る会社　を経営理念に掲げ、今年創業５４年目を迎えます。総合建設業の他、
不動産事業、介護事業、飲食店と幅広い分野で地域の発展と社会に寄与して
まいりました。
　資格取得支援制度や社内研修などを取り入れ、組織マネジメントにも注力
しております。また、快適に作業出来るよう安全衛生グッズの支給や、休暇制度、
企業型確定拠出年金など福利厚生にも力を入れ、職場環境の改善、生産性の
向上に努めております。

tel 0235-23-1282
E-mail shiho@towagp.com

担当：佐藤 志保
さ  とう    し    ほ       

お問い合わせ

備考：年末年始、ＧＷ、夏季休業あり

備考：事前に連絡をお願い致します。

大卒
高卒

207,000円
185,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年5月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（41歳）
昇給
賞与

302,000円
年1回 5月

年3回 8・12・4月

休日（年間） 109日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
20時間

●休日

土休 日休 祝休◯◯


