
1414

建
設
業

11

研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯
◯

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

2人
0人

工事部
三浦 響大

　現在、地域施設の新築工事や改修工事等の設備関
係の工事を担当しています。工事において最も大切
なのはコミュニケーションです。また、同じ工事は
なく、毎回違った工事のため、とてもやりがいや達
成感が得られる仕事です。先輩方に指導してもらい、
経験したことを生かしスキルアップしようとがん
ばっています。体力的にハードな面もありますが体
調を整えて望みたいと思います。これから様々な現
場に携わる中、より多くの資格を積極的に取ってい
きたいと思っています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／鶴岡市伊勢横内畑福16番地
主な勤務地／主に庄内地域
従業員数／40名（うち男性34名・女性6名）

創業／1962年
平均年齢／45.6歳

URL／https://showa-setsubi.com/

〈事業内容〉 建設業　管工事

び こう ぎょうしょう わ せつ

荘和設備工業 株式会社

～誠実に、柔軟に、この地域のライフライン支えます～

　当社は、人々が生活する上で必要な「空気」や「水」を繋ぐことで地域の
皆様へ貢献することを目的とした会社です。20代から70歳を超える大ベテラ
ン先輩まで幅広い年齢層の社員が日々和気あいあいで仕事をしています。社
会貢献事業として、地元の花火大会を影ながらサポートするボランティアな
ども行っています。個人の実力向上のための資格取得の全面サポートや、宴
会という名の社内コミュニケーション事業を年数回行っていることも特徴の
一つです。ものづくりに興味があり、お客様に直接感謝されることにやりが
いを感じ、まわりの人の役に立ちたい　そんな方を求めています。

tel 0235-22-2466
E-mail
showa@showa-setsubi.com

担当：総務部　田村
た  むら

お問い合わせ

備考：随時実施

大卒
短大卒
高卒

210,000円
195,000円
185,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務 ◯

平均給与（46歳）
昇給
賞与

330,000円
年1回 4月

年3回 7･12･3月

休日（年間） 115日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

12.5日
14.1時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


