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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

インターン 職場見学◯ ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

0人
0人

建築部
K.S

　高校生の時に学校の先生から勧められ、会社
見学に来た際に大場建設のスタッフの皆さんが
優しく対応してくれたことにすごく感銘を受け
て志望しました。小さい頃工事現場が好きだっ
たことや元々、建築関係の仕事に興味はあった
ので入社できて嬉しいです。
　入社する前の建築土木関係全体の職人さんの
イメージは、頑固なところがあるというイメー
ジだったのですが、入ってみたらそのイメージ
が 180 度変わってみなさんの優しさに助けら
れています。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市穂積字尻地233
主な勤務地／庄内地区
従業員数／56名（うち男性48名・女性8名）

創業／1966年
平均年齢／47歳

URL／https://www.oba.co.jp

〈事業内容〉 土木・建築工事一式、宅地建物取引業、一級建築士事務所、土国建築設計監理

せつおお ば けん

大場建設 株式会社

信頼と誠意で築く

　地域の人たちが暮らしやすい環境を作る事を最大の使命としてまいりまし
た。地域社会との調和融合を念頭に「信頼と誠意」を基本理念として、地域
発展の一翼を担える会社を目指して今日に至っており、これからもより良い
環境づくりに努め、積み重なる歴史を守りながら皆様のご期待にお応えして
まいります。

tel 0234-34-2011
E-mail negishi@oba.co.jp

担当：根岸 裕文
ね  ぎし  ひろふみ

お問い合わせ

備考：受注状況による 

大卒
短大卒
高卒

215,000円
195,000円
178,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（47歳）
昇給
賞与

334,800円
年1回 6月

年2回 8・12月

休日（年間） 125日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

13日
7時間

●休日

土休 日休 祝休 ◯◯◯


