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研修制度
社内検定
キャリコン制度

自己啓発支援制度
メンター制度

◯ ◯

インターン 職場見学 ◯

育児休業取得者数（男性・年間）
育児休業取得者数（女性・年間） 

1人
0人

配電課
山口 光起

　入社のきっかけは、高校の先生に勧められて　会
社見学に行ったとき、職場の雰囲気が明るくてよい
印象を持ったことが理由です。入社後は配電課で仕
事内容を学び、現在は現場作業に従事しています。
停電の時は緊急作業に出かけることがありますが、
設備不良をなおし停電が解消できた時は達成感と同
時にやりがいを感じます。地域のライフラインを守
るために重要な仕事をしていることに誇りをもって
います。仲間募集中です。

先輩社員からのメッセージ

本社住所／酒田市広野字福岡４６０番地の１
主な勤務地／酒田市・庄内地域他
従業員数／85名（うち男性82名・女性3名）

創業／1971年
平均年齢／41歳

URL／https://www.i-kogyo.com

〈事業内容〉 土木工事・電気工事

い が ら し こう ぎょう

五十嵐工業 株式会社

ライフラインの維持と発展のために地域に貢献！

　土木・建設工事や電気工事を手掛けています。土木課・送電課・発変電課・
配電課・内線課に分かれており、それぞれ専門性をもっています。公共工事・
民間工事ともに施工していますが、４０年以上にわたり東北電力グループで
ある㈱ユアテックの協力会社として地域に根ざしてきました。普段、当り前
に使っている電気は発電されてから多くの過程を経て私たちの元へたどり着
きますが、その過程における設備等に関わる工事に日々従事しています。地
域の皆さんが安心できる生活を支えているんだというプライドをもって働け
る職場です。是非、一緒に働きましょう。仲間大募集中です。

tel 090-2734-8599
E-mail recruit@i-kogyo.com

担当：家田 祐
いえ  だ    ゆう

お問い合わせ

備考：年間カレンダーにより休日は増え
ます。

備考：ご連絡いただければ対応いたしま
す。

大卒
高卒

210,000円
180,000円

●初任給（月）（2024年4月入社）

［2024年4月現在］

待遇・福利厚生

人材育成制度

見学等の受入れ

新卒者 新卒者以外◯ ◯
●募集状況（2024年度）

交替勤務制
時差出勤
在宅勤務

フレックスタイム制
時短勤務

平均給与（36歳）
昇給
賞与

320,000円
年1回 7月

年2回 8・12月

休日（年間） 105日

有給休暇取得日数（年間）
時間外労働時間（月）

10日
2時間

●休日

土休 日休 祝休◯◯


