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＿＿＿この会社としての想いを教えてください。 

 

入社時点で特別な何かを身に着けている必要はな

いと思います。 

それよりは、我々の行動指針である「ハミダス

（とらわれず、明るく）」というモットーに賛同

し、その思いを具体的に実行してくれる人に来てほ

しいと思います。 

仕事に必要な知識経験というものは、入社してか

らでも間に合うと思います。 

1 人で成しうる仕事はないため、「部署と部署の

壁を意識せずに行動できる」「自分自身を謙虚に見

つめて、自己の成長に挑戦できる」「伸び伸びとし

た環境で楽しく仕事をする」ということが大切であ

り、これらの行動が、延いてはお客様のお役に立て

るような価値・想像を生み、当社の企業コンセプト

である「くらしに笑顔を」を実現できると思ってい

ます。 

 

 

＿＿＿どんな方に、仲間になってほしいと思いますか？ 

 

「ハミダス」に賛同し、実践したいという方に来てほしいと思います！！ 

よろしくお願いします！！ 

 

 

 

働いてよし＆暮らしてよし むらやまの企業 
 

株式会社ニチレイフーズ 山形工場  

天童市にある株式会社ニチレイフーズ山形工場を取材しました！ 
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＿＿＿御社ならではの魅力や、他社にはない強みは何

でしょうか？ 

 

 私が考える魅力は 3 つあります。 

1 つ目は、全国のニチレイ社員との関わりが持てる

ことです。 

 2 つ目は、従業員同士プライベートで遊ぶことも多

く、とても雰囲気がいいということです。 

 3 つ目は、福利厚生の内容が大企業レベルというこ

とです。山形にいながら、手厚い福利厚生を受けられ

るというところが、とても魅力だと思っています。 

 

＿＿＿＿実際に働いていて、どんな瞬間にやりがいを感じますか？ 

  

1 個でも多くの製品をお客様に届け、1 人でも多くのお客様に喜んでいただけるよう、

また製品に携わっている従業員がより働きやすくなるように、日々改善活動を行なってい

ます。お客様や従業員のために行なう改善活動は、とても仕事のやりがいになっていま

す。また、パートさんや派遣さんから「働きやすくなったね」と声をかけてもらえること

も、やりがいに繋がっています。そして、テレビで自社の CM が放映されるときは、とて

も嬉しい気持ちになります。 
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＿＿＿＿職場の雰囲気はどのような感じでしょうか？ 

 

職場の雰囲気は、風通しの良い会社だなと感じて

います。入社後、やりたいことを相談した際、快く

チャレンジさせてもらえたことが、そう感じたきっ

かけになっています。また、新しい業務に挑戦した

時に、周囲の方々が助けてくれる環境はとても良い

なと感じます。分からない事を質問した時に「何度

質問しても良いからね、聞いて解決できることはど

んどん聞いて！」と言っていただけたことがとても

嬉しく、私もそう伝えられる人になりたい！と思い

ました。 

 

＿＿＿＿社内イベントや交流の機会についても教え

てください。 

 

社内イベントや交流の機会は年間を通じて行なっています。夏の野外 BBQ、会社食堂で

のかき氷提供、秋にはラ・フランスマラソンでのランナーへのフカヒレスープの提供、モ

ンテディオ山形さんのホームゲームでの SDGs イベント開催、冬には忘年会、「カレーの

日」の従業員へのカレーの振舞い等々各イベントを通じて、部署の垣根を超えた繋がりが

作られています。 

 その他では、社長や役員といった経営層と、ざっくばらんに意見交換をする場である

「あぐら」、ハミダスの仲間（ハミダスフレンズ）が集まる集合研修などもあります。 

このように工場内外の活動を通じて、企業コンセプトである「くらしに笑顔を」実現す

るべく、風通しの良い風土づくりを推進しています。 
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＿＿＿＿働きやすさの面で、特に力を入れていることはありますか？ 

 

 年休が取得しやすく、働く女性の方々が過ごし

やすいような企業づくりに取り組んでいます。ニ

チレイフーズ山形工場では、今年度、山形県の認

定制度「山形県スマイル企業」に最高ランクのダ

イヤモンドスマイル企業として認定していただき

ました。 

 

＿＿＿＿長く働いてこられた理由や、この会社で

続けたいと思える魅力は何ですか？ 

 

 私が感じているこの会社の魅力は２つありま

す。 

 1 つ目は、企業売上や成長が安定しており、福利厚生が充実しているところです。冷凍

食品メーカーで売上高 1 位を誇り、コンスタントに成長してきた会社ですので、安心して

働くことができます。また、1 時間単位で年次有給休暇を取得することができるだけでな

く、ベネフィットなどの福利厚生サービスもあり、大企業ならではの福利厚生制度が充実

しています。 

 2 つ目は、従業員同士のチームワークを大事にするという風土があるところです。ニチ

レイフーズでは、行動指針として「ハミダス」というワードを掲げています。これは、「も

っと、思いやりを持って」「もっと、チャレンジして」「もっと、楽しく」仕事をしようと

いう内容です。従業員一人ひとりが殻を破って手を取り合える環境ですので、今後もこの

会社に勤めていきたいと思っています。 

 

＿＿＿＿ありがとうございました！ 

 

【インタビュアー山形大学学生の感想】 

ニチレイフーズ山形工場様の行動指針である、「ハミダス（とらわれず、明るく）」とい

う言葉を知り、感銘を受けました。私自身行動や発言をためらってしまうことがあるので

すが、自身の意見に自信を持って積極的に行動していくようにしていきたいと感じまし

た。 

今回の取材で、あんかけ焼きそばを作っている工場の様子を見学させていただき、すご

く楽しかったです。特に印象に残ったことは、外国人の労働者の方も多く、その方々含め

て、みんな生き生きと仕事をしていることです。取材に協力してくださった皆さんが明る

い雰囲気で、職場内の人と人との距離も近く、働きやすい職場だと感じました。 
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株式会社ニチレイフーズ 山形工場―――――――――――――――――――――――― 

★従業員の行動指針は「ハミダス（とらわれず、明るく）」 

 従業員みんながもっと思いやりを持って、もっと楽しく、もっとチャレンジして仕事を

することを意識しています！大企業ならではの手厚い福利厚生サービス、そして自身のや

りたいことにチャレンジしやすい環境で仕事ができます！ 

★やまがたダイヤモンドスマイル企業 

 

・所在地  山形県天童市北目 3-3-35 

（本社：東京都中央区築地 6 丁目 19 番 20 号ニチレイ東銀座ビル） 

・設立   2005 年 1 月 5 日 

・従業員数 390 名（男性 200 名、女性 190 名） 

・事業内容 冷凍食品・常温食品の製造・開発 

・URL https://www.nichireifoods.co.jp/ 
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