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山形市にある日本地下水開発株式会社を取材しました！ 

 

 

＿＿＿この会社の経営にあたり、今大切にされている想いを教えてください。 

 

働いている方々が「この会社で働いていて良か

った！」と思ってもらえるような会社でありたい

と思っています。会社には様々な部署があって、現

場の仕事をする人もいれば、社員が働きやすい環

境を作るために縁の下の力持ちみたいな形で、表

には出ないけれど働いている方がたくさんいらっ

しゃいます。働いている人たちが今自分が働いてい

ることに対して、やりがいを感じて全ての部署の

力が一つとなって、会社が前向きに良い方向に進

めるような会社になって欲しいと思って経営をして

います。 

  

 

＿＿＿どんな方に、仲間になってほしいと思いますか？ 

 

私達は「日本地下水開発」という会社の名前の通り、地下水を開発するので、例えばそ

の地下水がどこにあるのかを調査する能力がある人、例えば理学部で地質を勉強している

人や、地下水の熱エネルギーを使って雪が積もらない道路を作る仕事が会社の中で一番大

きいので、土木とか管工事とか具体的な知識について勉強をしてきた人達に仲間になって

欲しいと思います。しかし、それに偏ることなく、会社に入ってから勉強して様々な資格

を取っている人もたくさんいらっしゃるので、幅広い知識や、幅広く自分で勉強しようと

思う人、好奇心や探究心とか気持ちがある人であれば、会社に入ってから絶対成長ができ

ると思うのでそういう方々に仲間になってほしいと思います。 
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＿＿＿＿どんな瞬間にやりがいを感じますか？ 

 

無散水消雪システムは、冬場雪が降らないと効果が分かりません。雪が降る前にみんな

大変な思いをしながら仕事をします。実際に雪が降ったときに、初めて担当した社員は、

自分が担当した道路に本当に雪が消えているのか心配です。計算上は消えるけども本当に

消えるのかと思いながら現場にいます。現場に行ったら本当に雪が消えていると、その地

域の方々から「ありがとう！」と言っていただけるんですよ。それまで本当に大変な思い

をして仕事をしてるけれども、そこで地域の方々から「工事をしてくれてありがとう！」

と言ってもらえると、一番やりがいを感じるし、そういう話を聞くと私達も本当に良かっ

たと思います。会社全体で仕事をしているわけで、自分達の会社の仕事がそうやって、地

域の方々から感謝してもらえるというのは、本当にやってて良かったと思うので、そうい

うときが一番やりがいを感じます。 
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＿＿＿御社ならではの魅力や、他社にはない強みは何でしょうか？ 

 

魅力は、地元山形で事業を行っていることで、

地元の人からの感謝の言葉をいただけることで

す。強みは、井戸掘りの技術と、それを生かした

消雪システムや冷暖房システムは他社にない強み

となっています。 

 

＿＿＿職場の雰囲気はどのような感じでしょう

か？ 

 

普段は穏やかな雰囲気で静かではありながら

も、質問を持っていった場合などは丁寧に教えて

くれるような雰囲気です。 

 

＿＿＿入社した決め手は何でしたか？ 

 

魅力でもお話した通り、地元の方からの感謝の言葉をいただけることが一番の決め手に

なりました。 
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＿＿＿社員の年齢層やバックグラウンド（文系・理系など）について教えてください。 

 

社員の年齢層については平均 43 歳程度で、勤

続年数が平均 17.5 年ほどの、比較的長い会社です

ので、安心して働ける企業となっています。ま

た、文系理系問わず、皆さんご活躍いただける職

場です。私自身、文系のスポーツ学部の出身です

し、全く知識がない中でのスタートでした。そう

いった方でも、入社後に業務の習得をできる環境

ですし、長期的なビジョンや働き方などに共感い

ただけることが一番大切だと思っています。 

 

＿＿＿福利厚生や働きやすさの面で、特に力を入れていることはありますか？ 

 

特に力を入れている項目として、休みの日数の大幅改善が挙げられます。建設業の休日

日数は少ないと言われがちですが、他社さんと比べて見劣りしないように特に注力した項

目です。他には、社員寮の完備が挙げられます。県外から来る方も多いので、そういった

方でも安心して働ける環境づくりを大切にしています。さらに、メンター制度という、各

新入社員一人一人に対して指導係が必ずつきます。6 カ月間にわたってマンツーマンの指

導を行いますので、安心して業務の習得ができます。 

 

＿＿＿資格について詳しく教えてください。 

 

建設業という仕事柄、専門的な資格の取得というのはお願いする場合があります。社内

で資格取得を応援する仕組みとしては、社内勉強会の独自開催や資格取得後に各人へ資格

手当を支給する制度等があります。弊社の資格手当は月額の給料に対して上乗せする仕組

みなので、社員の頑張りが自身の給与に直接反映されることがモチベーションアップの動

機づけとなっています。 

 

＿＿＿この会社で働き続けたいと思える魅力は何ですか？ 

 

長く働くという目線で申し上げますと、仕事が嫌なことであってはいけないと考えてい

ます。私はキャリア採用で入社しましたが、最も大きな転職の決め手は、長期的な経営計

画や企業理念に共感できたという点が大きいです。私どもは脱炭素社会の実現という、大

きな目標に向かって走り続けています。長期的な目標から逆算して目の前の仕事に精一杯

取り組むことが大切で、自分自身の成長にも繋がるのではないかと思っています。 
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＿＿＿ありがとうございました！ 

 

【インタビュアー山形大学学生の感想】 

日本地下水開発は、事業の将来性があるほか、国内シェアの多くを占めており安定して

いることも大きな魅力であると感じました。無散水消雪システムの話を聞いて、雪の中大

通りを歩いた時に、とても歩きやすくて感動したのを思い出しました。独自の技術を使っ

て地元の方だけでなく、世界的な課題にも挑戦しているということを聞いて、まさに縁の

下の力持ちを体現なさっている会社だと思いました。また、未経験者や社会人の採用も活

発に行っていることも入っていきやすいという魅力に感じました。 

 

 

 

 

日本地下水開発株式会社 ――――――――――――――――――――――――――― 

 

・所在地  山形県山形市松原７７７ 

・設立   昭和 37 年 3 月 1 日   

・事業内容 克雪事業（無散水融雪システム、散水消雪システムの設計・施工・維持管理） 

資源開発事業（温泉開発の総合コンサルタント、温泉開発、水源開発）、 

環境エネルギー事業（地中熱・地下水熱、土壌・地下水汚染対策、地下水人工

涵養）、  地盤コンサルタント事業（地質・地盤調査、地下水調査・解析、物

理探査、環境アセスメント）、防災関連事業（地滑り対策、防災井戸の設計、

施工）  

・URL https://www.jgd.jp/  

※ホームページより抜粋 
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